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To become Safedeal Direct Seller (SDS), you can join Safedeal free of cost, online by visiting 
the website www.safedealindia.com, you will get a User ID and Password through a message, 
after that, you can get the following benefits.

World Class Products. You have the opportunity to get world-class health care, personal care, 
and home care products at a discounted price.

Additional Income. Once you join Safedeal, you can get the additional income that helps to 
fulfill your dreams.

Carrier. These days, most Indians are suffering from unemployment because of a lack of job 
opportunities to make a career. Safedeal provides a great opportunity to start your career to 
meet your current needs and earn maximum income to fulfill all your future dreams.

सेफडील डायरेक्ट सेलर (एस.डी.एस) बनने के ललए आप ऑनलाइन वेबसाइट
www.safedealindia.com पर जाकर फ्री में सेफडील से जडु़ सकते हैं, आपको एक मसैेज के जररए
यजूर आईडी और पासवडड लमलेगा, उसके बाद आपको ननम्नललखित फायदे लमल सकते हैं।

❖ववश्व स्तरीय उत्पाद. आपके पास ववश्व स्तरीय हेल्थ केयर, पसडनल केयर और होम केयर प्रोडक््स
डडस्रीब्यटूर प्राइस पर प्राप्त करने का अवसर है।

❖अनतररक्त आय. एक बार जब आप सेफडील में शालमल हो जाते हैं, तो आप अनतररक्त आय प्राप्त कर
सकते हैं जो आपके सपनों को परूा करने में सहायता करती है।

❖कैररयर. इन ददनों, जबकक अधिकाांश भारतीय बेरोजगारी से पीडड़त हैं, क्योंकक कररयर बनाने के ललए
नौकरी पाने के अवसरों की कमी है। सेफडील आपकी वतडमान जरूरतों को परूा करने के ललए अपना
कररयर शरुू करने और अपने भववष्य के सभी सपनों को परूा करने के ललए अधिकतम आय अर्जडत
करने का एक बड़ा अवसर प्रदान कर रहा है।

BUSINESS PLAN
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Retail Profit

Direct Active Bonus

Team Active Bonus

Team Building Bonus

Business Building Bonus

Team Proactive Bonus
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TYPES OF INCOME
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ग्राहकों को सीिे उत्पाद बेचना सफलता की ओर पहला कदम है और व्यवसाय के ललए एक ठोस आिार 
तैयार करना है। िुदरा बबक्री तत्काल आय अर्जडत करन ेका सबसे सरुक्षित तरीका है, भले ही आप एक 
दीर्डकाललक व्यवसाय और सांतुष्ट ग्राहक बनात ेहों। िदुरा लाभ उन कीमतों के बीच का मार्जडन है र्जस 
(डी.पी) पर सेफडील डायरेक्ट सेलसड उत्पाद िरीदत ेहैं और र्जन कीमतों (एम.आर.पी) पर ये उत्पाद बेच े
जात ेहैं । सेफडील मआुवजा योजना में डायरेक्ट सेलसड उत्पादों के एम.आर.पी पर 40% तक िुदरा लाभ 
कमा सकत ेहैं।

उदाहरण. सेफडील पोटडफोललयो में प्रत्येक उत्पाद का एक एम.आर.पी और डी.पी होता है। यदद ककसी उत्पाद 
का एम.आर.पी 399/- रुपये और डी.पी 299/- रुपये है, तो सेफडील डायरेक्ट सेलसड 299/- रुपये डी.पी पर 
वही उत्पाद िरीद सकत ेहैं, 399/- रुपये एम.आर.पी पर उसी उत्पाद को कफर से बेच सकत ेहैं और उत्पाद 
को दोबारा बेचन ेपर 100/- रुपये कमा सकत ेहैं (अथाडत ्25% लाभ)। 

नोट.  डी.पी को ववतरक मलू्य कहा जाता है। एम.आर.पी को अधिकतम िदुरा मलू्य कहा जाता है। िुदरा 
लाभ की गणना और भगुतान कां पनी द्वारा नहीां ककया जाता है। डी.पी के नीच ेककसी भी उत्पाद पर और 
छूट देने का अधिकार सेफडील के पास सरुक्षित है।

Selling products directly to the customers is the first step to success and building a solid foundation for the 

business.  Retail Selling is the surest way to earn immediate income even as you build a long-term business 

and satisfy customers. Retail profit is the margin between the prices at which the Safedeal Direct Sellers 

(SDS) purchase the products (DP) and the prices at which these products are sold (MRP). Direct Sellers in the 

Safedeal Compensation Plan can earn Retail profit of up to 40% on the MRP of the products.

Example. Every product in the Safedeal portfolio has an MRP and DP. If a product has an MRP of Rs. 1000/-, 

Safedeal Direct Sellers (SDS) can purchase the same product on DP which is Rs.600/- and may resell the same 

product on MRP and earn Rs. 400/- (i.e. 40% profit) on reselling the product.

Note.  DP is referred to as Distributor Price. MRP is referred to as the Maximum Retail Price. Retail Profit is 

not calculated and paid by the company. Safedeal reserves the right to further give discounts on any product 

below DP.
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MRP-399.00, DP-299.00 
Retail Profit = 100.00

MRP – DP = Retail Profit

RETAIL PROFIT
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Direct Active Bonus is an initial pillar of the Safedeal compensation business plan system 
that encourages its distributors to promote more and more retail sales of Safedeal 
products. A Safedeal Direct Seller gets Rs. 10/- per SP on generating SP by selling 
products to a directly sponsored customer or direct seller as Direct Active Bonus.

डायरेक्ट एर्क्टव बोनस सेफडील मुआवजा व्यवसाय योजना प्रणाली का एक प्रारांलभक
स्तांभ है जो अपने ववतरकों को सेफडील उत्पादों की अधिक से अधिक िुदरा बबक्री को
बढावा देने के ललए प्रोत्सादहत करता है। एक सेफडील डायरेक्ट सेलर को प्रत्यि
प्रायोर्जत ग्राहक या प्रत्यि ववके्रता को उत्पाद बेचकर एस.पी उत्पन्न करने पर प्रनत
एस.पी 10/- रुपये डायरेक्ट एर्क्टव बोनस के रूप में लमलता है

DIRECT ACTIVE BONUS
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Mr. A Mr. B Mr. C Mr. D Mr. E Mr. F Mr. G

YOU

10SP 20SP 50SP 10SP 30SP 100SP 10SP

Refer More to Earn More
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TEAM ACTIVE BONUS
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Safedeal Direct Seller can get Active Points by generating SP from two teams. On completion of 100 SP from the team, one Active Point will be 
generated (50 SP will count from one team for one Active Point). For each achieved active point, Safedeal Direct Seller get Rs 500/- as Team 
Active Bonus. Capping - 2000  Active Points per month.

सेफडील डायरेक्ट सेलर दो टीमों से एस.पी जेनरेट करके एक्क्टव पॉइंट प्राप्त कर सकत ेहैं। टीम से 100 एस.पी परूा होन ेपर, एक एक्क्टव पॉइंट उत्पन्न होगा (एक 
एक्क्टव पॉइंट के ललए एक टीम से 50 एस.पी काउंट होता है)। प्रत्येक अक्जित एक्क्टव पॉइंट के ललए, सेफडील डायरेक्ट सेलर को टीम एक्क्टव बोनस के रूप में 500
रुपये लमलते हैं। कैपपगं - प्रतत माह 2000 एक्क्टव पॉइंट। 

50 SP 50 SP

100 SP = 1 Active Point 1 Active Point = Rs.500/- Team Active Bonus



S. NO. ASP MCSPFOT STAR RANK TBB ADDITIONAL FUND TOUR RAHAT FUND

1 5000 2500 Bronze Star 5000.00 - - -

2 15000 7500 Silver Star 10,000.00 - - -

3 35000 17500 Gold  Star 20,000.00 - - 1 Lakh

4 85000 42500 Topaz Star 50,000.00 - Nepal (3 Nights / 4 Days) - S 2 Lakh

5 585000 292500 Platinum Star 4 Lakh 1 Lakh - Bike Fund Thailand (3 Nights / 4 Days) - S 5 Lakh

6 5085000 2542500 Diamond Star 20 Lakh 5 Lakh - Gold Fund Dubai (3 Nights / 4 Days) - C 10 Lakh

7 23085000 11542500 Ambassador Star 70 Lakh 30 Lakh - Car Fund Maldives (4 Nights / 5 Days) - C 10 Lakh

8 103085000 51542500 Crown Star 3 Crore 2 Crore - House Fund Hong Kong (4 Nights / 5 Days) - C+C2 10 Lakh

9 253085000 126542500 Elite Star 7 Crore 3 Crore - Car Fund Switzerland (4 Nights / 5 Days) - C+C2 10 Lakh

10 503085000 251542500 Galaxy Star 15 Crore 10 Crore - House Fund USA (5 Nights / 6 Days) - C+C2 10 Lakh

11 953085000 476542500 Universe Star 25 Crore 25 Crore - House Fund World Tour (20 Nights / 21 Days) - C+C2 10 Lakh

ASP = ACCUMULATED SALE POINT, MCSPFOT = MAXIMUM COUNTING OF SALE POINT FROM ONE TEAM,

TBB = TEAM BUILDING BONUS, S = Self, C = Couple, C+C2 = Couple + Children-2,

Rahat Fund is applicable in the case of Accidental Death   

TEAM BUILDING BONUS
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Business Building Bonus is another pillar of Safedeal compensation 
business plan system that encourages its distributors to promote 
more and more retail sales of Safedeal products. To give away this 
Business Building Bonus, the company allocates Rs.1/- per SP. 
Safedeal compensation business plan system compensates its 
independent distributors with Business Building Bonus based on 
the number of Diamonds and above. Once a Distributor becomes a 
Diamond, he can get Business Building Bonus. Suppose, the 
company turnover in a month is 10 Lakh SP then Rs.10 Lakh will 
be distributed as Business Building Bonus. If there are 20 
Diamonds and above in the company, then each Diamond and 
above will get Rs.50,000/- as Business Building Bonus.

बबजनेस बबर्ल्डांग बोनस सेफडील मआुवजा व्यवसाय योजना प्रणाली का
एक और स्तांभ है जो अपने ववतरकों को सेफडील उत्पादों की अधिक से
अधिक िदुरा बबक्री को बढावा देने के ललए प्रोत्सादहत करता है। इस
बबजनेस बबर्ल्डांग बोनस को देने के ललए, कां पनी, प्रनत एस.पी 1 रुपये
आवांदटत करती है। सेफडील मआुवजा व्यवसाय योजना प्रणाली अपने
स्वतांत्र ववतरकों को डायमांड और उससे अधिक रैंक की सांख्या के आिार
पर बबजनेस बबर्ल्डांग बोनस देती है। एक बार जब कोई ववतरक डायमांड
बन जाता है, तो वह बबजनेस बबर्ल्डांग बोनस पाने के पात्र हो जाता है।
मान लीर्जए, एक महीने में कां पनी का टनडओवर 10 लाि एस.पी होता
है, तो 10 लाि रुपये बबजनेस बबर्ल्डांग बोनस के रूप में ववतररत ककया
जाएगा। यदद कां पनी में 20 डायमांड और उससे अधिक रैंक के डायरेक्ट
सेलसड हैं, तो प्रत्येक डायमांड और उससे अधिक रैंक के डायरेक्ट सेलसड
को बबजनेस बबर्ल्डांग बोनस के रूप में 50,000/- रुपये लमलेंगे।

BUSINESS BUILDING BONUS
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S. NO. ABV MCBVFOT RANK

1 5000BV 2500BV Bronze

2 25,000BV 12,500BV Silver

3 1,25,000BV 62,500BV Gold 

4 6,25,000BV 3,12,500BV Topaz

5 12,50,000BV 6,25,000BV Platinum 

6 1,25,00,000BV 62,50,000BV Diamond

7 6,25,00,000BV 3,12,50,000BV Ambassador

8 25,00,00,000BV 12,50,00,000BV Crown

9 62,50,00,000BV 31,25,00,000PV Elite

10 1,25,00,00,000BV 62,50,00,000BV Galaxy

11 2,50,00,00,000BV 1,25,00,00,000BV Universe 

ABV = ACCUMULATED BUSINESS VOLUME,                              

MCBVFOT = MAXIMUM COUNTING OF BV FROM ONE TEAM
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TEAM PROACTIVE BONUS
FML PLACE ID TOTAL SP PER SP BONUS TOTAL BONUS

R-SASP R-DASP

FML-1 2 1000 1 1000.00 100SP 200SP

FML-2 4 2000 1 2000.00 100SP 200SP

FML-3 8 4000 1 4000.00 100SP 200SP

FML-4 16 8000 1 8000.00 100SP 200SP

FML-5 32 16000 1 16,000.00 100SP 200SP

FML-6 64 32000 1 32,000.00 100SP 200SP

FML-7 128 64000 1 64,000.00 100SP 200SP

FML-8 256 128000 1 1,28,000.00 100SP 200SP

FML-9 512 256000 1 2,56,000.00 100SP 200SP

FML-10 1024 512000 1 5,12,000.00 100SP 200SP

FML-11 2048 1024000 1 10,24,000.00 500SP 500SP

FML-12 4096 2048000 1 20,48,000.00 500SP 1000SP

FML-13 8192 4096000 1 40,96,000.00 500SP 2000SP

FML-14 16,384 8192000 1 81,92,000.00 500SP 3000SP

FML-15 32,768 1,63,84000 1 1,63,84000.00 500SP 4000SP

FML-16 65,536 3,27,68000 1 3,27,68,000.00 500SP 5000SP

FML-17 1,31,072 6,55,36000 1 6,55,36,000.00 500SP 7000SP

FML-18 2,62,144 13,10,72000 1 13,10,72,000.00 500SP 10000SP

FML-19 5,24,288 26,21,44000 1 26,21,44,000.00 500SP 15000SP

FML-20 10,48,576 52,42,88000 1 52,42,88,000.00 500SP 25000SP

SP = Sale Points, R-SABV = Required Self Accumulative BV, R-SASP = Required Self Accumulated Sale Points,  R-DASP = Required Direct Accumulative Sale Points
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Believing is Achieving

    Wish You Health & Wealth
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